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Информация о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном учреждении «Центр тарифно-экспертного обеспечения» на 2023-2027 годы,  

утвержденного приказом СПб ГБУ «ЦТЭО» от 18.01.2023 № 4,  

за период с 01.01.2023 по 31.03.2023.  

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель 

мероприятия 

Информация об исполнении 

1 2 3 4 5 

1 Разработка и утверждение правовым 

актом СПб ГБУ «ЦТЭО» плана работы  

по противодействию коррупции  

в СПб ГБУ «ЦТЭО» на 2023-2027 гг.  

Январь 2023г. Заместители директора, 

юрисконсульт 

Приказом СПб ГБУ «ЦТЭО» от 18.01.2023 № 4  утвержден  

План мероприятий  по противодействию коррупции  

в СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения»  

на 2023-2027 годы.  

2 Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге на заседаниях 

комиссии по противодействию 

коррупции в СПб ГБУ «ЦТЭО»  

Один раз в 

полугодие 

Заместители директора, 

начальники отделов, 

юрисконсульт 

За период с 01.01.2023 по 31.03.2023 заседание комиссии  

по противодействию коррупции в СПб ГБУ «ЦТЭО»  

не проводилось.  
 

3 Анализ информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности 

должностных лиц СПб ГБУ «ЦТЭО», 

В течение 2023- 

2027 гг., при 

выявлении 

Заместители директора, 

юрисконсульт 

За период с 01.01.2023 по 31.03.2023 в средствах массовой  

информации не была размещена информация  

о коррупционных проявлениях в деятельности должностных 



размещенной в средствах массовой 

информации, с рассмотрением 

результатов на заседаниях комиссии 

по противодействию коррупции  

в СПб ГБУ «ЦТЭО»  

информации лиц СПб ГБУ «ЦТЭО».  

4 Размещение отчета о выполнении 

настоящего Плана на веб-странице 

СПб ГБУ «ЦТЭО», а также иной 

информации о ходе реализации 

антикоррупционной политики  

в СПб ГБУ «ЦТЭО» 

До 15 января 

года, следующего 

за отчетным, 

ежегодно 

Отдел организационно-

распорядительного и 

кадрового обеспечения, 

юрисконсульт 

Отчет о реализации Плана работы Комитета по тарифам 

Санкт-Петербурга по противодействию коррупции  

в СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного обеспечения»  

на 2018-2022 годы,  утвержденного приказом Комитета  

по тарифам Санкт-Петербурга от 12.01.2018 № 4/1, за период 

с 1 января по 31 декабря 2022 года размещен  

на официальном сайте в сети Интернет по адресу: 

http://www.cteo.ru/media/filebrowser.  

5 Осуществление комплекса 

дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики  

с внесением изменений в план работы 

по противодействию коррупции в СПб 

ГБУ «ЦТЭО» при выявлении органами 

прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами 

коррупционных правонарушений  

в СПб ГБУ «ЦТЭО»   

При получении 

информации из 

органов 

прокуратуры, 

правоохранитель

ных, 

контролирующих 

органов 

Заместители директора, 

юрисконсульт 

За период с 01.01.2023 по 31.03.2023 информация из органов 

прокуратуры, правоохранительных, контролирующих 

органов по осуществлению комплекса дополнительных мер 

по реализации антикоррупционной политики с внесением 

изменений в план работы по противодействию коррупции  

в СПб ГБУ «ЦТЭО» не поступала.  

6 Подготовка и проведение совещаний 

(обучающих мероприятий)  

с заместителями директора  

и начальниками структурных  

подразделений СПб ГБУ «ЦТЭО»  

по вопросам организации работы  

по противодействию коррупции  

в СПб ГБУ «ЦТЭО» 

1 квартал, 

ежегодно 

Заместители директора, 

юрисконсульт 

27.03.2023 юрисконсультом Хэно М.И. проведено 

семинарское занятие по вопросам антикоррупционного 

образования руководителей и работников Учреждения, 

предотвращению и урегулированию случаев конфликта 

интересов в структурных подразделениях Учреждения,  

а также были рассмотрены положения антикоррупционного 

законодательства при осуществлении контроля в сфере 

закупок товаров, работ и услуг для нужд СПб ГБУ «ЦТЭО.  

7 Проведение мониторинга исполнения 

трудовых обязанностей работниками, 

деятельность которых связана  

В течение 2023-

2027 гг. 

Отдел организационно-

распорядительного и 

кадрового обеспечения, 

Проведён мониторинг исполнения трудовых обязанностей 

работниками, деятельность которых связана  

с коррупционными рисками. 

http://www.cteo.ru/media/filebrowser


с коррупционными рисками  

и актуализация перечня должностей 

СПб ГБУ «ЦТЭО», замещение 

которых связано с коррупционными 

рисками 

юрисконсульт  

8 Обеспечение предоставления 

директором СПб ГБУ «ЦТЭО» 

сведений о своих доходах,  

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также  

о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей  

в соответствии с действующим 

законодательством  

Январь-апрель, 

ежегодно 

Директор, отдел 

организационно-

распорядительного и 

кадрового обеспечения 

Директором СПб ГБУ «ЦТЭО» в установленный 

законодательством Российской Федерации срок 

представлены сведения о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера супруги и несовершеннолетних детей за отчетный 

период с 01.01.2022 по 31.12.2022. 

9 Размещение сведений о доходах,  

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера директора 

СПб ГБУ «ЦТЭО», его супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

на официальном сайте СПб ГБУ 

«ЦТЭО» 

Май, ежегодно Отдел организационно-

распорядительного и 

кадрового обеспечения 

За период с 01.01.2023 по 31.03.2023 сведения о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера 

директора СПб ГБУ «ЦТЭО», его супруги   

и несовершеннолетних детей на официальном сайте  

СПб ГБУ «ЦТЭО» не размещались в связи с не наступлением 

срока размещения.  

10 Обеспечение реализации положений 

статьи 13.3 Федерального закона  

«О противодействии коррупции»  

в деятельности СПб ГБУ «ЦТЭО»  

и направлении информации  

о выполненной работе в Комитет  

по тарифам Санкт-Петербурга 

Один раз в 

полугодие 

Заместители директора, 

юрисконсульт 

За период с 01.01.2023 по 31.03.2023 информация  

о  реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 

«О противодействии коррупции»  в адрес Комитета  

по тарифам Санкт-Петербурга не направлялась в связи  

с не наступлением срока предоставления. 

 

11 Представление в Комитет по тарифам 

Санкт-Петербурга информации 

(отчетов, документов и др).  

   

11.1 О предоставляемых СПб ГБУ «ЦТЭО» Один раз в Отдел бухгалтерского Итоги финансово-хозяйственной деятельности СПб ГБУ 



платных услугах и расходовании 

денежных средств, полученных  

от оказания платных услуг 

полугодие учета, юрисконсульт «ЦТЭО» за 2022 год рассмотрены на заседании Балансовой 

комиссии 21.03.2023. Деятельность СПб ГБУ «ЦТЭО» 

признана соответствующей учредительным документам  

и обеспечивающей использование бюджетных средств  

по целевому назначению, в том числе использование 

субсидии на выполнение государственного задания,  

в соответствии с Планом финансово-хозяйственной 

деятельности. 

11.2 О наличии и соответствии 

законодательству локальных 

нормативных актов СПб ГБУ «ЦТЭО», 

устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования  

Октябрь-ноябрь, 

ежегодно 

Отдел бухгалтерского 

учета, отдел 

организационно-

распорядительного и 

кадрового обеспечения 

За период с 01.01.2023 по 31.03.2023 представление 

информации в Комитет по тарифам Санкт-Петербурга  

не требовалось.  

11.3 О наличии случаев возникновения 

конфликта интересов в СПб ГБУ 

«ЦТЭО» и принятии мер по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов  

Ежегодно Заместители директора, 

начальники отделов, 

юрисконсульт 

За период с 01.01.2023 по 31.03.2023 сообщения о случаях 

возникновения конфликта интересов в СПб ГБУ «ЦТЭО»  

не поступали.  

12 Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики  

в СПб ГБУ «ЦТЭО» на заседаниях 

общественного консультативно-

экспертного совета при Комитете  

по тарифам Санкт-Петербурга 

Ежегодно, в 

соответствии с 

планами работы 

Заместители директора, 

юрисконсульт 

За период с 01.01.2023 по 31.03.2023 вопросы реализации 

антикоррупционной политики в СПб ГБУ «ЦТЭО»  

на заседаниях общественного консультативно-экспертного 

совета при Комитете по тарифам Санкт-Петербурга  

не рассматривались.  

13 Размещение в зданиях и помещениях 

занимаемых СПб ГБУ «ЦТЭО» мини-

плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику 

коррупционных проявлений  

со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения 

работников; информации об адресах, 

телефонах и электронных адресах  

Ежегодно Юрисконсульт В помещениях занимаемых СПб ГБУ «ЦТЭО» размещены 

мини-плакаты социальной рекламы, направленные  

на профилактику коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждение коррупционного поведения 

работников, а также информация об адресах, телефонах  

и электронных адресах государственных органов,  

по которым граждане и организации могут сообщить о 

фактах коррупции. 



СПб ГБУ «ЦТЭО», по которым 

граждане могут сообщить о фактах 

коррупции 

14 Направление заявки на обучение 

сотрудников СПб ГБУ «ЦТЭО» по 

дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации 

«Противодействие коррупции  

в государственных учреждениях  

и предприятиях Санкт-Петербурга» 

По мере 

необходимости 

Отдел организационно-

распорядительного и 

кадрового обеспечения 

В период с 01.01.2023 по 31.03.2023 была направлена заявка 

на обучение Юрасовой Н.В. – заместителя начальника отдела 

экономического анализа и мониторинга по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации 

«Противодействие коррупции в государственных 

учреждениях и предприятиях Санкт-Петербурга». 

15 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции с целью 

учета в работе и доведения  

до работников СПб ГБУ «ЦТЭО» 

Ежегодно Юрисконсульт Юрисконсультом СПб ГБУ «ЦТЭО» проводится регулярный 

мониторинг изменений действующего законодательства  

в области противодействия коррупции. 

16 Организация работы по доведению  

до работников СПб ГБУ «ЦТЭО» 

(путем проведения методических 

занятий, совещаний, бесед и т.п.) 

положений действующего 

законодательства о противодействии 

коррупции  

Ежегодно Юрисконсульт 27.03.2023 юрисконсультом Хэно М.И. проведено 

семинарское занятие по вопросам антикоррупционного 

образования руководителей и работников Учреждения, 

предотвращению и урегулированию случаев конфликта 

интересов в структурных подразделениях Учреждения,  

а также были рассмотрены положения антикоррупционного 

законодательства.  

17 Осуществление контроля за 

соблюдением законодательства при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг 

В течение 2023-

2027 гг. 

Контрактный 

управляющий 

В целях контроля за соблюдением законодательства  

при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд 

СПб ГБУ «ЦТЭО», контрактным управляющим СПб ГБУ 

«ЦТЭО» определяется наличие конфликта интересов между 

участниками закупки и заказчиком в соответствии  

с требованиями пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе  

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и пункта 3 главы 

7 Положения о закупке товаров, работ, услуг для нужд 

Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения «Центр тарифно-экспертного обеспечения», 



утвержденного приказом Комитета по тарифам  

Санкт-Петербурга от 28.12.2021 № 231 (в ред. от 08.12.2022  

№ 228). 

За период с 01.01.2023 по 31.03.2023 конфликты интересов 

между участниками закупки и заказчиком не выявлены. 

 

 

 

Юрисконсульт                                                                                                                                                                                                                           М.И.Хэно 


